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Datos Generalesde la asignatura.

Nombredelaasignatura: | Fundamentos de Gestion Empresarial
Clavedelaasignatura: | AEF-1074
SATCAL | 3-2-5

Carrera: | Ingenieria en Gestiéon Empresarial

Presentacion.

Estaasignaturaaportaa perfil del Ingeniero en Gestion Empresarial y Gastrénomo, lacomprension
del concepto de gestion empresarial, su importancia y aplicacion dentro de las organizaciones,
asimismo, le proporciona las bases conceptuales, procedimentales y actitudinaes, para €
reconocimiento de las etapas del proceso administrativo y su aplicacion en laempresa.
Estaasignaturase ubicaen € primer semestredelacarreray se estructuraen tres momentos: primero
un recorrido sobre |os antecedentes de la gestion empresarial y las teorias administrativas, en un
segundo momento el andlisis delos elementos bésicos delaempresay un tercer momento, el estudio
del proceso administrativo.

Competencia(s) adesarrollar

Reconoce laimportancia de |as etapas del proceso administrativo, para asegurar la permanencia de
laempresaen el mercado global.

Competencias previas

‘ Ninguna.
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Temario.

No. Temas Subtemas

1.1. Origen de la gestion empresarial.
1 Antecedentes y teorias de la gestion 1.2. Concepto e importancia.
empresarial 1.3. Teorias administrativas.

1.3.1. Cientifica

1.3.2. Clésica.

1.3.3. De mateméticas.

1.3.4. Desistemas.

1.3.5. Situacional.

1.3.6. Administracién por objetivos
1.3.7. Desarrollo organizacional.
1.3.8. Delacalidad.

2.1. Concepto e importancia de empresa.

2.2. Clasificacion de las empresas.

2| Laempresay el proceso administrativo 2.3. Recursosy areas basicas de laempresa

2.4. Concepto e importancia del proceso
administrativo.

2.5. Etapasy fases del proceso administrativo

3.1. Concepto e importancia de la planeacion.
3. Planeacion 3.2. Principios de planeacion.
3.3. Clasificacion de la planeacion.
3.4. Proceso de planeacion.
3.5. Técnicas de planeacion.
41. Concepto e importancia de la
organizacion.
4. Organizacion 4.2. Principios de la organizacion.
4.3. Sistemas de organizacion.
4.3.1. Formaleseinformales.
4.4. Proceso de organizacion.
4.5, Técnicas de organizacion.
4.5.1. Organigramas.
45.2. Diagramas de distribucion del
trabgjo.
4.5.3. Diagramas de flujo.
45.4. Manuales administrativos

5.1. Concepto e importancia de la direccion.
5. Direccion 5.2. Principios de ladireccion.
5.3. Elementos de la direccion.

5.3.1. Integracion.

5.3.2. Moaotivacion.

5.3.3. Comunicacion.

5.3.4. Liderazgo.

5.3.5. Supervision.
5.4. Proceso de toma de decisiones
6.1. Concepto e importancia del control.
6. Control 6.2. Principios de control.
6.3. Proceso de control.
6.4. Técnicas de control.

6.4.1. Generalesy especificas.




